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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2567 - 2570  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันที่  1  ตุลาคม  2566  ถึงวันที่  30  กันยายน  2567) 

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิพ.ศ. 2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีสอดคล้องกับแนวทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ EdPEx และ AUN-QA และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2566 - 
2570 ในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้นและมีศักยภาพมากขึ้นท าให้เกิดการตระหนักรู้ในภารกิจและวิสัยทัศน์ของการท างานเป็นทีมและขอ ง
องค์กร สร้างแรงจูงใจให้มองความเป็นนานาชาติและเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข เพ่ือก้าวสู่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมช้ันน าแห่งอนาคต (Technology and 
InnovationUniversity) ภายใต้นโยบาย “RUS NEXT” ดังน้ี  

1. ด้านวางแผนอัตราก าลังและการสรรหา 

 เป้าหมายการบริหารอัตราก าลัง 
1. ตรึงกรอบอัตราก าลังเดิมโดยไม่ให้เพ่ิมอัตราใหม่ในภาพรวม 
2. จัดสรรอัตราก าลังให้มีสัดส่วนของบุคลากรสายวิชาการต่อบุคลากรสายสนับสนุนเท่ากับ 1 : 0.5 

 เป้าหมายการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
1. พัฒนาระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการท่ีชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกรอบโครงสร้างอัตราก าลัง 
3. มุ่งเน้นการสรรหาบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
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1.1 การวางแผนอัตราก าลัง 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายของตัวชี้วัด  ผลการด าเนินงาน  
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทบทวนกรอบ
โครงสร้างอัตราก าลัง 

มีการทบทวน/
ปรับปรุงกรอบ
โครงสร้างอัตราก าลัง 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

รวบรวมปญัหาและ
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ 

จัดท าแนวทางในการทบทวนกรอบ
โครงสร้างอัตราก าลังเพื่อให้
หน่วยงานส่งข้อมูลปญัหาและ
ข้อเสนอแนะ และรวบรวมข้อมูล
ประกอบการทบทวนกรอบ
โครงสร้างอัตราก าลัง 

ก.ย. 67 - - งอ. กบ. 

ผลการด าเนินงานการวางแผนอัตราก าลัง 
มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแนวทางในการทบทวนกรอบโครงสร้างอัตราก าลังเพ่ือให้หน่วยงานส่งข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะ และรวบรวมข้อมูล

ประกอบการทบทวนกรอบโครงสร้างอัตราก าลัง เพ่ือตรึงกรอบอัตราก าลังเดิมโดยไม่ให้เพ่ิมอัตราใหม่ในภาพรวม โดยพบว่ายังไม่เป็นไปตามเป้าห มายท่ีก าหนด  
แต่จ านวนบุคลากรท้ังส้ินยังไม่เกินจากกรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567 มีบุคลากร ท้ังส้ินจ านวน 
1,082 คน มีสัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อบุคลากรสายสนับสนุน  1 : 0.75 

จ านวนบุคลากร ณ วันที่  30  กันยายน  2567 
ประเภท ขรก. พนม. พรก. ลจช. ลจป. ลจป.(รด) รวม 

บุคลากรสายวิชาการ 148 465 0 7 0 0 620 
บุคลากรสายสนับสนุน 13 356 44 0 19 30 462 

รวม 161 821 44 7 19 30 1,082 
สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อบุคลากรสายสนับสนุน  1 : 0.75 

ปัญหา/ อุปสรรค 
1. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชการและสายสนับสนุนไม่เพียงพอต่อความต้องการและ

กรอบอัตราก าลังท่ีมีอยู่ 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ไม่มี - 
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1.2 การสรรหา 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายของตัวชี้วัด  ผลการด าเนินงาน  
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระบบการรับสมัคร
บุคคลผา่นทาง
อิเล็กทรอนิกส์  

ระบบการรับสมัคร
บุคคลผา่นทาง
อิเล็กทรอนิกส ์

ระบบการรับสมัครบคุคล
ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์
ด าเนินการไปได้ 20% ของ
แผนงาน (วิเคราะหป์ัญหา 
รวบรวมข้อมลู ความ
ต้องการและความเหมาะสม
เกี่ยวกับการรับสมคัรบุคคล 
รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล) 

วิเคราะหป์ัญหา รวบรวมข้อมลู 
ความต้องการและความเหมาะสม
เกี่ยวกับการรับสมคัรบุคคล 

ก.ย. 67 - - งอ. กบ. 

ผลการด าเนินงานการสรรหา 
มีการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังท่ีได้รับการอนุมัติให้มีการสรรหาและเลือกสรร และได้มีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การสรรหา

และเลือกสรรตลอดจนนโยบายท่ีมหาวิทยาลัยได้วางไว้ โดยพิจารณาข้อมูลการบรรจุบุคลากรย้อนหลัง เพ่ือน ามาวิเคราะห์ประเมินกลยุทธ์เครื่องมือและวิธีการท่ีใช้สรรหา
บุคลากร และน ามาวางแผนการสรรหาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย และสภาวการณ์ปัจจุบันของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรโดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้ผู้สนใจสมัครสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
โดยระบบรับสมัครและรับช าระเงินออนไลน์ มหาวิทยาลัยได้จัดท าความร่วมมือกับบริษัทอินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจให้บริการรับช าระเงิน
ค่าบริการรับสมัครออนไลน์และเป็นผู้ให้บริการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการสรรหาบุคลากรประเภทต่างๆ 
ดังน้ี 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย 
1.1 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

(1) ครั้งท่ี 4/2566 รับสมัครต้ังแต่วันท่ี 20-26 พฤศจิกายน 2566 มีการสรรหาจ านวน 1 อัตรา 
(2) ครั้งท่ี 1/2567 รับสมัครต้ังแต่วันท่ี 2 – 9 เมษายน 2567 มีการสรรหาจ านวน 2 อัตรา 
(3) ครั้งท่ี 2/2567 รับสมัครต้ังแต่วันท่ี 10 – 17 พฤษภาคม 2567 มีการสรรหาจ านวน 1 อัตรา 
(4) ครั้งท่ี 3/2567 รับสมัครต้ังแต่วันท่ี 21 – 27 มิถุนายน 2567 มีการสรรหาจ านวน 1 อัตรา 
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(5) ครั้งท่ี 4/2567 รับสมัครต้ังแต่วันท่ี 6 – 13 สิงหาคม 2567 มีการสรรหาจ านวน 3 อัตรา 
1.2 ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

(1) ครั้งท่ี 1/2567 รับสมัครต้ังแต่วันท่ี 1 – 14 กุมภาพันธ์ 2567 มีการสรรหาจ านวน 2 อัตรา 
(2) ครั้งท่ี 2/2567 รับสมัครต้ังแต่วันท่ี 24 – 31 พฤษภาคม 2567 มีการสรรหาจ านวน 2 อัตรา 
(3) ครั้งท่ี 3/2567 รับสมัครต้ังแต่วันท่ี 5– 9 สิงหาคม 2567 มีการสรรหาจ านวน 8 อัตรา 

2. พนักงานราชการ 
(1) ครั้งท่ี 2/2566 รับสมัครต้ังแต่วันท่ี 30 พฤศจิกายน – 11 ธันวาคม 2566 มีการสรรหาจ านวน 4 อัตรา 

3. ลูกจ้างประจ า (เงินรายได้) 
(1) ครั้งท่ี 1/2566 รับสมัครต้ังแต่วันท่ี 9 - 24พฤศจิกายน 2566 มีการสรรหาจ านวน 7 อัตรา 
(2) ครั้งท่ี 1/2567 รับสมัครต้ังแต่วันท่ี 8 - 28พฤษภาคม 2567 มีการสรรหาจ านวน 5 อัตรา 
(3) ครั้งท่ี 2/2567 รับสมัครต้ังแต่วันท่ี 2 – 4กันยายน 2567 และต้ังแต่วันท่ี 9 – 10 กันยายน2567 มีการสรรหาจ านวน 2 อัตรา 

4.การสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดี ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ปัญหา/ อุปสรรค 
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ไม่มี - 
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2. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
2. พิจารณาการก าหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะ (Competency) ให้มีความชัดเจน เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากร 

ปัญหา/ อุปสรรค 
- ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ HRDrmutrus ควรดึงข้อมูลจากระบบแบบฟอร์มค านวนภาระงาน EVA ได้เลยเพื่อความรวดเร็วและถูกต้อง (บท.) 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทท่ัวไปวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะท่ีต้องมีการประเมินทุก 4 ปี  ควร

ยกเลิกการประเมินดังกล่าวเพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกันท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน (สายวิชาการได้ยกเลิกการประเมินทุก 4 ปีแล้ว) (บท.) 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายของตัวชี้วัด  ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 ทบทวน/ปรับปรุง
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร
สายวิชาการ 

มีประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
บุคลากรสายวิชาการ
ฉบับใหม่ 

คณะกรรมการพิจารณา
ทบทวน/ปรับปรุงหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของบุคลากรสาย
วิชาการ 

คณะกรรมการพิจารณาจดัท า
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรสาย
วิชาการ ประชุมครั้งที่ 6 เพื่อจัดท า
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรสาย
วิชาการ ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณา
ของคณะกรรมการ 

ก.ย. 67 - - งอ. กบ. 

2.2 ทบทวน/ปรับปรุง
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร
สายสนบัสนุน 

มีประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
บุคลากรสายสนับสนุน
ฉบับใหม่ 

คณะกรรมการพิจารณา
ทบทวนหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

คณะกรรมการพิจารณาจดัท า
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อก าหนดแนวทางใน
การจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของบุคลากรสาย
สนับสนุน ซึ่งอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของคณะกรรมการ 

พ.ย. 66 – 
ก.ย. 67 

- - งอ. กบ. 
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3. ด้านการพัฒนาบุคลากรและความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร 
1. พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
2. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการเรียนการสอน และด้านอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามต าแหน่งงาน และด้านอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 

 เป้าหมายความก้าวหน้าในสายงาน 
1. การก าหนดแนวทางการเสนอขอก าหนดต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เหมาะสม รวดเร็วมากย่ิงขึ้น 
2. การสร้างคลีนิคในการเขียนเสนอขอก าหนดต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
3. การสร้างพ่ีเล้ียงในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

3.1 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้บุคลากรสายวิชาการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพ่ือส่งเสริมการ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 โดยบุคลากรสายวิชาการต้องมีคุณภาพตามระดับคุณภาพท่ีก าหนด และได้ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยจ าแนกด้านในการพัฒนาและก าหนดเป้าหมาย ดังน้ี  

3.1.1 ด้านการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนสมัยใหม่ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
(ปี งปม. พ.ศ. 2567 - 2570) 

เป้าหมายของตัวชี้วัด  
ปี งปม. พ.ศ. 2567 

ผลการด าเนินงาน  
ปี งปม. พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้
งานจริงในการปรับปรุงการเรียนการสอน  

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งาน
จริงในการปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างไร 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนา
ร้อยละ 95.14 
 

สวท. และ หน่วยงานคณะ 

ผลการด าเนินงานด้านการพฒันาสมรรถนะด้านการสอนสมัยใหม่ 
มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพ ทักษะด้านการสอนสมัย โดยในการเริ่มต้นให้เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ มีการ

ให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้วยเกณฑ์ AUN-QA (Asean University Network Quality Assurance) และเตรียมความพร้อมด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) และเสริมสร้างทักษะสมรรถนะ
ของบุคลากรสายวิชาการ ดังน้ี 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่าน
การพัฒนา 

ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างไร 

หน่วยงาน 

1. โครงการสมัมนาการพัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในด้วยเกณฑ์ AUN-QA (Asean 
University Network Quality 
Assurance) 

19 ม.ค. 67 42,600 24,000 ร้อยละ 66 1. น าความรู้ความเข้าใจไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูรการศึกษาและจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
และระดับบณัฑิตศึกษาให้เป็นหลกัสูตรที่มคีุณภาพ 
ทันสมัย และมีมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับชาติ และนานาชาติ ด้วยเกณฑ์ 
AUN-QA V.4 
2. น าความรู้ความเข้าใจและทักษะใช้ปฏิบัติและพัฒนา
งานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสตูรการศึกษา 

สวท. 

2. โครงการสมัมนาการพัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (Education 
Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx) 

29 เม.ย. 67 25,340 24,670 ร้อยละ 100 1. น าความรู้ความเข้าใจไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไกการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในทุก
มิติ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นเลิศในการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ และมมีาตรฐานการอุดมศึกษาระดับชาติ และ
นานาชาติ ด้วยเกณฑ์ EdPEx 
2. น าความรู้ความเข้าใจและทักษะใช้ปฏิบัติและพัฒนา
งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ หน่วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัย 
(ผู้เข้าร่วมอบรมรวมทั้งบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน) 

สวท. 

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ของอาจารย์ 

5 – 7 มิ.ย. 67 123,807.28 115,515.28 ร้อยละ 100  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาสมรรถนะทางด้าน
วิชาชีพเพิ่มมากขึ้น และน าความรูท้ี่ได้จากสถาน
ประกอบการมาปรับใช้กับการเรียนการสอน 

วส. 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ของอาจารย์ 2 

7 – 28 มิ.ย. 
67 

8,420.40 7,297.64 ร้อยละ 100  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาสมรรถนะทางด้าน
วิชาชีพเพิ่มมากขึ้น และน าความรูท้ี่ได้จากสถาน
ประกอบการมาปรับใช้กับการเรียนการสอน 

วส. 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ของอาจารย์ ครั้งที่ 4 

10 – 28 มิ.ย. 
67 

13,850 13,850 ร้อยละ 100 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาสมรรถนะทางด้าน
วิชาชีพเพิ่มมากขึ้น และน าความรูท้ี่ได้จากสถาน
ประกอบการมาปรับใช้กับการเรียนการสอน 

วส. 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่าน
การพัฒนา 

ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างไร 

หน่วยงาน 

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ของอาจารย์ ครั้งที่ 1 

11 – 28 มิ.ย. 
67 

21,840 21,840 ร้อยละ 100  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาสมรรถนะทางด้าน
วิชาชีพเพิ่มมากขึ้น และน าความรูท้ี่ได้จากสถาน
ประกอบการมาปรับใช้กับการเรียนการสอน 

วส. 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการ
จัดการเรียนการสอนในระดับ
มหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ
บริหารงานภาครัฐ ส าหรับอาจารย์ 

21 มิ.ย. 67 

 

       40,000  

 

39,900 

 

 

ร้อยละ 100 เพื่อเป็นการเสรมิสร้างให้อาจารยไ์ด้รับการพัฒนาทักษะ
การจัดการเรยีนการสอน การใช้เทคโนโลยีชั้นสูงจัดการ
เรียนรู้แกผู่้เรียน และทักษะการเปน็อาจารย์ที่ปรึกษาแก่
ผู้เรยีน ให้สามารถนาความรู้และประสบการณ์ที่ไดม้าใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรยีนการสอนในหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ
บริหารงานภาครัฐ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศศ. 

  275,857.68 247,072.92 ร้อยละ 95.14   

  ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 89.57    

ปัญหา/ อุปสรรค 
1. อาจารย์บางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ เน่ืองจากภาระงานสอน  
2. ความไม่เสถียรของระบบอินเทอร์เน็ตและปัญหาเกี่ยวกับการใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ  

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ควรจัดรูปแบบอบรมท่ียืดหยุ่น เช่น การอบรมออนไลน์หรือการจัดเตรียมคลังส่ือการสอนท่ีสามารถให้ศึกษาต่อได้ในเวลาท่ีสะดวกเพ่ือให้อาจารย์สามารถ

เรียนรู้และพัฒนาทักษะได้แม้จะมีภาระงานสอนท่ีหนัก  
2. ควรปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านอินเทอร์เน็ตให้มีความเสถียรและจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน เพ่ือให้การเรียนการสอน

ออนไลน์และการใช้งานเครื่องมือมีประสิทธิภาพและไม่เกิดปัญหาจากการเช่ือมต่อหรือการใช้งานซอฟต์แวร์  
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3.1.2 ด้านการวิจัย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
(ปี งปม. พ.ศ. 2567 - 2570) 

เป้าหมายของตัวชี้วัด  
(ปี งปม. พ.ศ. 2567) 

ผลการด าเนินงาน  

(ปี งปม. พ.ศ. 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้
งานจริงตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์  

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งาน
จริงตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์อย่างไร 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนา
ร้อยละ 98 
 

สวพ. และ หน่วยงานคณะ 
 

ผลการด าเนินงานด้านการวิจัย 
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพในการเป็นนักวิจัย ดังน้ี 
- คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 91 ผลงาน มีจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน

งานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก จ านวน 8 ผลงาน จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ จ านวน 69 ผลงาน  
- คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีจ านวนวารสารวิชาการ แบ่งเป็นระดับชาติ จ านวน 14 บทความ และ ระดับนานาชาติ จ านวน 15 บทความ จ านวน 

Proceedings แบ่งเป็นระดับชาติ จ านวน 39 บทความ และระดับนานาชาติ จ านวน 12 บทความ จ านวนผลงานวิจัยที่จดอนุสิทธิบัตร  ในปีงบประมาณ 2567 มีผลงานวิจัยที่จดอนุสิทธิบัตร  
จ านวน 1 เรื่อง คือ เครื่องมือและทดสอบการรับน้ าหนักบรรทุกของดินแบบมีหน่วยความจ าเป็นตัวตัวและสามารถสื่อสารแบบไร้สาย เป็นผลงานขอ งผศ.ชนะรบ วิชาลัย อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา ศูนย์สุพรรณบุรี  

โดยมหาวิทยาลัยและหน่วยงานจัดโครงการอบรมให้ความรู้ ด้านการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม อบรมมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย การพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ดังน้ี 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่าน
การพัฒนา 

ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์อย่างไร 

หน่วยงาน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั/
บุคลากรด้านการบริหารจัดการงานวิจัย
และนวัตกรรม กิจกรรมที่ 1 การวเิคราะห์
ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพด้วย SPSS   
(รูปแบบออนไลนผ์่าน Google Meet) 

22 เม.ย. 67 7,200 7,200 ร้อยละ 100  
 

ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถติิ สามารถใช้โปรแกรม SPSS  
ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และ
ถ่ายทอดความรูไ้ปยังผูเ้กี่ยวข้อง เช่น นักศึกษา 
นักวิจัย ได้อย่างถูกต้อง  

สวพ. 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั/
บุคลากรด้านการบริหารจัดการงานวิจัย

23 เม.ย. 67 7,200 7,200 ร้อยละ 100  ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถติิ สามารถใช้โปรแกรม 

สวพ. 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่าน
การพัฒนา 

ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์อย่างไร 

หน่วยงาน 

และนวัตกรรม กิจกรรมที่ 1 การวเิคราะห์
ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพด้วย Minitab 
(รูปแบบออนไลนผ์่าน Google Meet) 

 
 

Minitab ในการวิเคราะห์ข้อมลูไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และถ่ายทอดความรู้ไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
เช่น นักศึกษา นักวิจัย ได้อย่างถูกต้อง 

3. โครงการอบรมมาตรฐานจรยิธรรมการ
วิจัย กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการจริยธรรมการวิจัยในมนษุย์
ส าหรับนักวิจยัและคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ประจ าสถาบัน 
(รูปแบบออนไลนผ์่าน Google Meet) 

4-5 ก.ค. 67 40,000 10,800   ร้อยละ 100 
 

ผู้เข้าร่วมอบรม มคีวามรู้ ความเขา้ใจหลักจรยิธรรม
การวิจัยในมนุษย์ สามารถน าไปปฏิบัติตามหลักการ
ท าวิจัยที่ดี และน าไปปฏิบตัิหน้าทีใ่นฐานะกรรมการ
จริยธรรมประจ าสถาบันได้อย่างถูกหลักจรยิธรรมการ
วิจัย และมีประสิทธิภาพ เพื่อปกปอ้งสิทธิ และสวสัดิ
ภาพของอาสาสมคัรในการวิจยั 

สวพ. 

4. โครงการอบรมการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณ
จากแหล่งทุนภายนอก (รูปแบบออนไลน์
ผ่าน Google Meet) 

19-20 มิ.ย.67 5,400 5,400 ร้อยละ 100 
 

เพิ่มทักษะขีดความสามารถของนักวิจัยและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
และส่งเสรมิสร้างโอกาสผลักดันขอ้เสนอ
โครงการวิจัยสู่การยื่นขอรับงบประมาณจากแหล่ง
ทุนภายนอก ในหัวข้อ แนวทางการจัดสรรทุนวิจยั 
Strategic Fund (SF) ของ 9 PMUs การออกแบบ
งานวิจัยเพื่อขอทุนและการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เพื่อของบประมาณแหล่งทุนภายนอก และการเขยีน 
Logical Framework / Project Idea Canvas / 
Impact pathway 

สวพ. 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั/
บุคลากรด้านการบริหารจัดการงานวิจัย
และนวัตกรรม กิจกรรมที่ 3 การอบรม
เชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณ
จากแหล่งทุนภายนอก (proposal 
bank)” (รูปแบบ onsite) 

11-12 ก.ค. 
67 

92,580 87,540 ร้อยละ 80 
 

นักวิจัยน าความรู้ทีไ่ดร้ับจากการอบรมไปพัฒนา
ข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกและน าความรู้ที่ไดร้ับจากการบรรยายของ
วิทยากร การฝึกปฏิบัติ และการน าเสนอไปพัฒนา 
concept proposal ส าหรับพัฒนาเพื่อส่งเสนอ
ขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 

สวพ. 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่าน
การพัฒนา 

ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์อย่างไร 

หน่วยงาน 

6. โครงการสร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือการวิจยัด้านบริหารธรุกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

20  พ.ย. 66 - 
30 มี.ค. 67 

15,000 
 

15,000 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมี
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่ 

บท. 

7. โครงการ BA&IT Research camp 
(ปั้นฝันนักวิจัยผลิตผลงานท่ีได้ผลกระทบ
สูง) 

1 ธ.ค. 66 
สิ้นสุด 30 
มิ.ย 67 

65,000 65,000 ร้อยละ 100 ร้อยละ 50 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รบัทุน
สนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

บท. 

8. โครงการสร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือการวิจยัด้านการจัดการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

20 พ.ย. 66 - 
30 ม.ีค. 67 

30,000 30,000 ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมี
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่ 

บท. 

9. โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 8 (8 th NCOST) และ การประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 (2 nd 
INCOST) 

23-24 ก.พ.67 700,000 700,000 ร้อยละ  100 
 

ผู้ผ่านการพัฒนาได้น าความรู้ฯ ไปใช้ในการส่งเสรมิ
การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจยัให้สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้ หรือเป็นแหล่งค้นควา้หาความรูต้่อไป
ในอนาคต 

วท. 

10. โครงการยกระดับวารสารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

29-30 ม.ิย. 
67 

80,800 78,400 ร้อยละ 100 
 

ผู้ผ่านการพัฒนาได้น าความรู้ฯ ไปใช้ใน 
ถ่ายทอดเทคโนโลยผีลงานวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม ในรปูแบบสื่อสิ่งพิมพ์และระบบออนไลน ์

วท. 

  1,043,180 1,006,540 ร้อยละ 98   
  ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 96.49    

ปัญหา/ อุปสรรค 
1. บุคลากรอาจพบอุปสรรคในการขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเน่ืองจากมีอัตราการแข่งขันท่ีสูง  
2. บุคลากรอาจขาดเครือข่ายด้านวิจัยเน่ืองจากการจัดสรรงบประมาณจากแหล่งเงินทุนภายในและภายนอกมุ่งเน้นการใช้ความรู้ท่ีต้องมีการบูร ณาการ

เช่ือมโยงศาสตร์ความรู้หรือองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย  

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. สนับสนุนให้บุคลากรได้เพ่ิมความรู้และทักษะในการเขียนข้อเสนอขอทุนรวมถึงการสร้างเครือข่ายกับแหล่งทุนภายนอกท่ีหลากหลาย  
2. จัดกิจกรรมท่ีสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและวิชาการกับอาจารย์ท่ีเป็นนักวิจัยในคณะอ่ืนท่ีมีความเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กัน  
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3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนจากภายนอกให้มากขึ้น เน่ืองจากในปัจจุบันยังมี
สัดส่วนท่ีน้อยอยู่ และเพ่ิมจ านวนกลุ่มนักวิจัยท่ีขอทุนให้หลากหลายมากย่ิงขึ้น 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์สนับสนุนเพ่ิมจ านวนวารสารวิชาการให้มากขึ้นกว่าจ านวน proceedings  
 

3.1.3 ด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
(ปี งปม. พ.ศ. 2567 - 2570) 

เป้าหมายของตัวชี้วัด (ปี งปม. พ.ศ. 2567) ผลการด าเนินงาน (ปี งปม. พ.ศ. 2567) ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้
งานจริงในการปรับใช้การเรียนการสอน การ
พัฒนาหลักสูตร การพัฒนานวัตกรรม 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้
งานจริงในการปรับใช้การเรียนการสอน การ
พัฒนาหลักสูตร การพัฒนานวัตกรรมอย่างไร 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 
96.41 

กบ. สวส. และ 
หน่วยงานคณะ 

ผลการด าเนินงานด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี โดยมอบหมายให้ส านักวิทยบรการและเทคโนโลยีสารเทศ ให้ความรู้ด้านเพ่ิมศักยภาพและทักษะด้าน

เทคโนโลยีแก่บุคลากรสายวิชาการ และหน่วยงานระดับคณะได้พัฒนาบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ ส่งผลให้บุคลากรสายวิชาการสามารถน าความรู้ด้านวิชาชีพ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปปรับใช้ในการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาต่อปี ดังน้ี 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการ
พัฒนา 

ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงในการปรับ
ใช้การเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา

นวัตกรรมอย่างไร 
หน่วยงาน 

1. โครงการอบรมระยะสั้นทาง
เทคโนโลยีอุบัติใหม ่
   โครงการอบรมการเรยีนออนไลน์
ระบบเปดิที่รองรับผู้ใช้จ านวนมาก 
(RUS MOOC) กิจกรรมที่ 2 อบรม
การใช้งานระบบการเรียนการสอน
ออนไลน์แบบเปดิ RUS MOOC 

28 พ.ค. 67 
เวลา 12.30 -

16.30 น. 

- - ร้อยละ 100 
 

บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับช่องทางในการแบ่งปัน
ทรัพยากรสื่อการเรียนการสอน มคีวามพึงพอใจระบบ 
ร้อยละ 90 

สวส. 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการ
พัฒนา 

ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงในการปรับ
ใช้การเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา

นวัตกรรมอย่างไร 
หน่วยงาน 

หัวข้อ การสร้างรายวิชาบนระบบ 
RUS MOOC 
โครงการอบรมระยะสั้นทางเทคโนโลยีอุบัติใหม่ (ประกอบด้วย 10 หลักสูตร ระหว่าง มิ.ย. - พ.ย. 67) 
2. โครงการอบรมหลักสูตรหลักสตูร
การพัฒนาทักษะการซ่อมและ
เทคนิคการเลือกซื้อคอมพิวเตอร์ 
รูปแบบออนไซต ์

11 ก.ย. 67 
เวลา 13.00 -

16.00 น.. 

- - ร้อยละ 100  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาทักษะการ
ซ่อมและเทคนิคการเลือกซื้อคอมพิวเตอร ์

สวส. 

3. โครงการอบรมหลักสูตรอบรม
เชิงปฏิบัติการ "Tech-Enhanced 
Teaching : สร้างห้องเรยีน
อัจฉริยะในยุคดิจิทัลด้วย 
ClassPoint" 

19 ก.ย. 67 
เวลา 9.00 -
16.00 น. 

- - ร้อยละ 100  บุคลากรสามารถสร้างสื่อการสอนที่มีความน่าสนใจ
และมีการโตต้อบกับผูเ้รียนด้วยการใช้ ClassPoint  

สวส. 

4. โครงการอบรมหลักสูตร
ประยุกต์ใช้ Ai สร้างงานน าเสนอ 
รูปแบบออนไลน ์

27 ก.ย. 67 
เวลา 13.00 -

16.00 น. 

- - ร้อยละ 100  บุคลากรมีความรู้ประยุกต์ใช้ 
Ai สรา้งงานน าเสนอ  

สวส. 

5. โครงการอบรมหลักสูตรการ
ประยุกต์ใช้ line bot เพื่อบริหาร
จัดการองค์กร รูปแบบออนไลน ์

9 ต.ค. 67 
เวลา 13.00 -

16.00 น.. 

- - ร้อยละ 100  บุคลากรมีความรู้การประยุกต์ใช้ line bot เพื่อ
บริหารจดัการองค์กร 

สวส. 

6. โครงการอบรมหลักสูตร การตดั
ต่อวีดีโอด้วยโปรแกรม 
Wondershare filmora รูปแบบ
ออนไลน ์

16 ต.ค. 67 
เวลา 13.00 -

16.00 น. 

- - ร้อยละ 100  บุคลากรมีความรู้การตดัต่อวีดโีอดว้ยโปรแกรม 
wondershare filmora 

สวส. 

7. โครงการอบรมหลักสูตรการสรา้ง
เกียรติบตัรออนไลน์ฉบับอัตโนมัต ิ
รูปแบบออนไลน ์

25 ต.ค. 67 
เวลา 13.00 -

16.00 น. 

- - ร้อยละ 100  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเกียรติ
บัตรออนไลน์ฉบับอัตโนมัต ิ

สวส. 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการ
พัฒนา 

ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงในการปรับ
ใช้การเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา

นวัตกรรมอย่างไร 
หน่วยงาน 

8. โครงการอบรมหลักสูตร 
สร้างสรรค์งานวิดโีอด้วย CapCut 
Desktop รูปแบบออนไลน ์

30 ต.ค. 67 
เวลา 13.00 -

16.00 น. 

- - ร้อยละ 100  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์
งานวิดีโอด้วย CapCut Desktop 

สวส. 

9. โครงการอบรมหลักสูตร สร้าง
แอปพลิเคชันด้วย Microsoft 
Power Apps รูปแบบออนไลน ์

6 พ.ย. 67 
เวลา 13.00 -

16.00 น. 

- - ร้อยละ 100  บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการสรางแอปพลิเคชั่นดวย 
Microsoft Power Apps 

สวส. 

10. โครงการอบรมการสร้าง 
Interactive Digital Flipbooks
รูปแบบออนไลน ์

13 พ.ย. 67 
เวลา 9.00 -
12.00 น. 

- - ร้อยละ 100 
 

บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการสร้าง Interactive 
Digital Flipbooks 

สวส. 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ก้าวแรกสู่อาจารย์มืออาชีพ 
ประจ าปี 2567  

21-30 ส.ค. 
67 

129,900 115,552 ร้อยละ 95 
 
 
 

บุคลากรสายวิชาการบรรจุใหม่ไดร้ับความรูด้้าน
การจัดากรหลักสูตรการจดัการเรยีนรู้ จิตวิทยา
พัฒนาการ และการแนะแนว ความรู้ด้านสื่อ
เทคโนโลยี การวัดและประเมินเพือ่การจัดการเรียนรู้
ตามกรอบ TPCK แนวคดิ STEM กระบวนการ PLC 
ทักษะการนิเทศและการสอนงาน และคณุธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ร้อยละ และได้อบรมหลักสูตร
วิชาชีพครูให้เป็นตามประกาศกระทรวงศิกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิฯ และผ่านการประเมินศาสตร์
วิชาชีพครู รวมแล้วไม่น้อยกว่า 60 ช่ัวโมง ร้อยละ 
98.80  

กบ. 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

502,500 502,500 ร้อยละ 100 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมศีักยภาพ
ด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพิ่มมากข้ึน 

บท. 

13. โครงการสร้างเครือข่ายกับ
สถานประกอบการ/หน่วยงาน
ภายนอก (MOU) เพื่อพัฒนา
หลักสตูร 

19 ธ.ค. 66 100,000 99,600 ร้อยละ 56.66 
 

มีการจัดการเรียนการสอนที่ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ น าไปสู่การพฒันาศักยภาพของ
นักศึกษาให้มีทักษะประสบการณต์รงตามความ
ต้องการของผู้ประกอบการ 

วท. 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการ
พัฒนา 

ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงในการปรับ
ใช้การเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา

นวัตกรรมอย่างไร 
หน่วยงาน 

14. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่/
ปรับปรุงหลักสูตร 

9,21,24,27,2
8 ก.พ. 67 
และ 29-30 
เม.ย. 67 

200,000 198,150 ร้อยละ 100 
 

มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ปรับปรงุหลักสูตรเดมิให้
เป็นไปตามมาตรฐานหลักสตูรบณัฑิตศึกษา พ.ศ.2565
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรีพ.ศ.
2565 

วท. 

15. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (กิจกรรม1) 

23 – 24 พ.ย. 
66 

29,980 27,470 ร้อยละ 92  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับน ามา
ปฏิบัติงาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

วส. 

16. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (กิจกรรม2) 

7 – 10 ม.ค. 
67 

70,000 67,920 ร้อยละ 100  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าระบบ e-office มาใช้ใน
การรับ – ส่งหนังสือราชการภายในคณะฯ 3 ศูนย์
พื้นที่ เพื่อเพ่ิมความสะดวกและรวดเร็ว ตลอดจน
ตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยในการน า
เทคโนโลยีมาสนับสนุนการปฏิบตัริาชการเพื่อลดรอบ
การปฏิบัติงานและลดการใช้ทรัพยากร 

วส. 

17. โครงการอบรมและศึกษาดูงาน 
EdPEx  

21 – 23 มี.ค. 
67 

137,000  82,643.20  ร้อยละ 100  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และศึกษาแนวทางการด าเนินงาน
ด้านประกันคณุภาพ ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษา 
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และน าความรู้
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการด าเนนิงานด้านประกัน
คุณภาพของคณะฯ  

วส. 

18. โครงการพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 
15  

9 – 11 เม.ย. 
67 

561,900  512,350  ร้อยละ 85  เพื่อเป็นการส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรภายในคณะฯ  
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับมาใช้เพือ่ให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

วส. 

19. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
AUN QA 

1 – 2 พ.ค.67 31,200  30,240  ร้อยละ 96  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจตาม
เกณฑ์ AUN QA และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
เขียนรายงานการประเมินตนเองสอดคล้องกับสาระ
ของเกณฑ์ AUN QA 

วส. 

20. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร วส. 

18 – 22 มิ.ย. 
67 

966,240  966,240  ร้อยละ 100  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับองค์ความรู้และทราบ
ถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีเพื่อ

วส. 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการ
พัฒนา 

ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงในการปรับ
ใช้การเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา

นวัตกรรมอย่างไร 
หน่วยงาน 

ก้าวสู่อุตสาหกรรมอัตโนมัติและอตุสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า  

21. โครงการพัฒนาการจดัการ
ความรู้ในการบริหารจัดการข้อมูล
ของหน่วยงาน 

18 – 26 เม.ย. 
67 

 

       18,500  

 

       18,500  

 

ร้อยละ 100 เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากรให้มีความ
ทันสมัย ทันเหตุการณ์และสร้างนวัตกรรมเข้ามาใช้ใน
การบริหารจัดการข้อมูล 

ศศ. 

  2,747,220 2,621,165.20 ร้อยละ 96.41   

  ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 95.41    

ปัญหา/ อุปสรรค 
1. ขาดทรัพยากรหรือเทคโนโลยีท่ีเพียงพอในการสนับสนุนการพัฒนาและประยุกต์ใช้  
2. เน่ืองจากหลักสูตรในคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ยังไม่ได้เปล่ียนเป็น AUN QA ท้ังหมด 100% จึงยังไม่สามารถเขียนรายงานการ

ประเมินไม่ได้ท้ังหมด จึงจ าเป็นต้องมีการอบรมอย่างต่อเน่ือง 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ควรจัดสรรงบประมาณและแหล่งทุนให้เพียงพอในการจัดหาเครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและการสอนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
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3.1.4 ด้านผลงานทางวิชาการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
(ปี งปม. พ.ศ. 2567 - 2570) 

เป้าหมายของตัวชี้วัด (ปี งปม. พ.ศ. 2567) ผลการด าเนินงาน (ปี งปม. พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นร้อยละ 50 ของผู้
ผ่านการพัฒนา 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นร้อยละ 50 ของผู้
ผ่านการพัฒนา 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 
87.25 
เชิงคุณภาพ จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ี
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นร้อยละ 
44.44 ของผู้ผ่านการพัฒนา 

กบ. และ หน่วยงาน
คณะ 

สรุปผลการด าเนินงานด้านผลงานทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2567 

บุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณสมบัติในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยละ 41.01 รองศาสตราจารย์ ร้อ ยละ 
3.43 รวมท้ังส้ินร้อยละ 44.44 แม้จะยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด (ร้อยละ 50) มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างต่อเน่ืองในทุกๆ ปี โดยให้บุคลากรทราบหลักเกณฑ์ แนวทางในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จัดโครงการแนวทางการเขียนหนังสือ/ต ารา โครงการติดตาม
การจัดท าหนังสือ/ต ารา มีการกระตุ้นให้บุคลากรเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หรือเน้นเฉพาะกลุ่มในการย่ืนเสนอขอแล้วอยู่ระหว่างการปรับปรุงผลงาน โดยจัด
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โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานวิชาการ เรื่อง คลีนิกวิชาการ เพ่ือต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น โดยมีกิจกรรม/โครงการท่ีพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้าน
ผลงานทางวิชาการ ดังน้ี    

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการ
พัฒนา 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่เขา้สู่
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นร้อยละ 

50 ของผู้ผ่านการพัฒนา 

หน่วยงาน 

1. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนางาน
วิชาการ เรื่อง แนวทางการเขียนหนังสือ/ต ารา ในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ รุ่น 2  

1-2 ธ.ค. 66 193,000 182,996 ร้อยละ 81.67 
 

ร้อยละ 22.45 
(ผู้ผ่านการพัฒนา 49 คน เสนอขอ

ผลงาน 11 คน) 

กบ. 

2. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนา
วิชาการ เรื่อง ติดตามการเขียนหนังสือ/ต ารา ให้ได้
ต าแหน่งวิชาการ รุ่นที่ 1  

25-26 ธ.ค. 66 171,900 118,088 ร้อยละ 100  
 

ร้อยละ 23.81 
(ผู้ผ่านการพัฒนา 42 คน เสนอขอ

ผลงาน 10 คน) 

กบ. 

3. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนางาน
วิชาการ เรื่อง คลีนิกวิชาการ เพื่อต าแหน่งทางวิชาการ 
ครั้งท่ี 1  

24-26 เม.ย. 67 68,256 46,722 ร้อยละ 94  
 

ร้อยละ 17.73 
(ผู้ผ่านการพัฒนา 141 คน เสนอขอ

ผลงาน 25 คน) 

กบ. 

4. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนางาน
ทางวิชาการ เรื่อง ติดตามการเขียนหนังสือ/ต ารา ให้ได้
ต าแหน่งทางวิชาการ รุ่น2  

27-28 ม.ิย. 67 193,000 160,644 ร้อยละ 73 .33 
 

ร้อยละ 25 
(ผู้ผ่านการพัฒนา 44 คน เสนอขอ

ผลงาน 11 คน) 

กบ. 

  626,156 508,450 ร้อยละ 87.25   
  ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 81.20    

 

ท้ังน้ี  หน่วยงานระดับคณะมีการจัดโครงการเพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสายวิชาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เช่น  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จัดโครงการพัฒนาบุคลากรส่งเสริมการมีต าแหน่งทางวิชาการ (Academic PositionsCoaching Project) เพ่ือส่งเสริมและ
ผลักดันการขอต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ให้ส าเร็จและเพ่ือเพ่ิมจ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งใน
โครงการมีกิจกรรมเสวนาหัวข้อ “ขอต าแหน่งทางวิชาการเมื่อไหร่ดี” รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวคิดของผู้ร่วมโครงการในการขอต าแหน่งวิชาการ ปัญหา อุปสรรค  
ส่ิงสนับสนุนท่ีต้องการเทคนิคในการจัดท าผลงานเพื่อขอต าแหน่งวิชาการโดยก าหนดจัดกิจกรรมตลอดท้ังปีการศึกษา เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้มีบุคลากรสายวิชาการย่ืนขอต าแหน่งเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ 
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ปัญหา/ อุปสรรค 
1. บุคลากรผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่ย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามแผนท่ีก าหนด 
2. ความไม่ถูกต้องในส่วนของเอกสารในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หรือผลงานทางวิชาการขาดคุณภาพ 
3. บุคลากรอาจไม่สามารถแบ่งเวลาระหว่างงานสอน งานวิจัยและการพัฒนาผลงานทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ควรสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หรือก าหนดให้จัดท าแผนพัฒนารายบุคคลในการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ และติดตามให้เป็นไปตามแผน  
2. ผู้ย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการควรตรวจสอบในการจัดส่งเอกสารให้ครบถ้วน ถูกต้อง หรือหาแหล่งท่ีน่าเช่ือถือได้ในการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ 
3. ควรจัดสรรเวลาส าหรับการพัฒนาผลงานทางวิชาการโดยก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรสามารถจัดการเวลาและท างาน

ในแต่ละด้านได้อย่างสมดุลและมีประสิทธิภาพ  
 

3.2 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

3.2.1 ด้านการพัฒนาตามต าแหน่งงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
(ปี งปม. พ.ศ. 2567 - 2570) 

เป้าหมายของตัวชี้วัด (ปี งปม. พ.ศ. 2567) ผลการด าเนินงาน 
(ปี งปม. พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งาน
จริงในการปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งงาน 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริง
ในการปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งงานอย่างไร 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนา
ร้อยละ 96.20 

กบ. และทุก 
หน่วยงาน 
 

สรุปผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาตามต าแหน่งงาน 
มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาศักยภาพตามต าแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ และภาระงานท่ีปฏิบัติ โดยจัดโครงการส าหรับการพัฒนา

บุลากรในรูปแบบของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จัดส่งบุคลากรไปพัฒนารายบุคคล หรือให้หน่วยงานหลักท่ีดูแลในเรื่องน้ัน ๆ จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 
เช่น ด้านการเงินการคลัง มีกองคลังเป็นหน่วยงานจัดอบรมให้ความรู้ ด้านการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow Chart) ของส่วนราชการของมหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานจัดอบรมให้ความรู้ เป็นต้น ส่งผลให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
การท างานโดยการลดเวลาท่ีใช้ในการท างานหรือเพ่ิมผลลัพธ์ท่ีดีขึ้นหลังจากการฝึกอบรม 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการ
พัฒนา 

ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงในการ
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งงานอย่างไร 

หน่วยงาน 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็น
ตัวแทนสิทธิบัตร (Patent Agent) ของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมู ิ

17 ต.ค. - 29 
พ.ย. 66 

443,632 443,632 ร้อยละ 100 
 

น าความรู้มาใช้ร่างค าขอ และตรวจสอบร่างค าขอ
ให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยทีย่ื่นค าขอจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา 

สวพ. 

2. หลักสูตรวุฒิบัตรส าหรับกรรมการ
บริษัทโฮลดิ้งของมหาวิทยาลัย 
University Holding Company 
Directorship Certification Program 
(UHCDP) รุ่นที่ 3 

21 ต.ค. – 18 
พ.ย. 66 

120,360 120,360 ร้อยละ 100  
 

เตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนการจัดตั้ง RUS 
Holding Company 

สวพ. 

3. บ่มเพาะพัฒนาศักยภาพบุคลากร
หน่วยทรัพย์สินทางปัญญา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันและบริการ 

28 – 30 มิ.ย., 
19 ก.ค. 67 

189,500 187,268 ร้อยละ 100 
 

แผนการปฏิบัติงานเพื่อบรรลเุป้าหมายของแต่ละ
งานตามต าแหน่งตามตัวช้ีวัดของสวพ.และตัวช้ีวัด
ของมหาวิทยาลัย  

สวพ. 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านระบบและกลไกการบรหิารจดัการ
งานทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

8-10 ส.ค. 67 75,240 75,240 ร้อยละ 100 
 

ระบบและกลไกในการด าเนินการการบริหาร
จัดการงานทรัพยส์ินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย 

สวพ. 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั/
บุคลากรด้านการบริหารจัดการงานวิจัย
และนวัตกรรม กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ R2R “เทคนิคการเขยีน

16-17 พ.ค. 
67 

124,868 124,868 ร้อยละ 100 ผู้เข้าอบรมน าความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
เขียนข้อเสนอโครงการไปประยุกตใ์นการท า
ผลงานวิจัย รวมถึงน าไปปรับปรุงพัฒนางาน
ประจ าให้ดยีิ่งข้ึน และสามารถน าผลงานวิจัยท่ีเกดิ

สวพ. 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการ
พัฒนา 

ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงในการ
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งงานอย่างไร 

หน่วยงาน 

ข้อเสนอโครงการงานประจ าสู่งานวิจัย” 
(รูปแบบ onsite) 

จากงานประจ าไปใช้ประกอบการขอก าหนด
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

6. โครงการสร้างเครือข่ายและพัฒนา
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 9 
แห่ง (รูปแบบ onsite) 

24 – 26 ม.ค. 
67 

71,000 70,800 ร้อยละ 100  
 

ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมูิร่วม
แลกเปลีย่น เรียนรู้ระบบ กลไกการบริหารจัดการ
งานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ระหว่างสถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 8 แห่ง และเพื่อสร้าง
เครือข่ายการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม
ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง 

สวพ. 

7. การตรวจประเมิน  
รับรองระบบมาตรฐาน  
ISO9001:2015 

ส.ค.-ธ.ค. 67 128,400 128,400 ร้อยละ 100  บุคลากรสามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานของระบบ ISO 9001:2015 เช่น 
การจัดท าข้ันตอนการปฏิบตัิงาน การปฏิบัติงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

สวท. 

8. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบตัิงาน 
(Work Flow Chart) ของส่วนราชการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภมู ิ
 
 

วันท่ี 2-3 ก.ย. 
67 

57,400 56,400 ร้อยละ 100 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
วิเคราะห์และน าความรูม้าปรับปรงุกระบวนการ
ปฏิบัติงาน (Work Flow Chart) ของส่วนราชการ 
ของมหาวิทยาลัย  
2. มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(SOP) และ Work Flow Chart ที่มีมาตรฐาน 
ครบถ้วน ถูกต้อง และท าให้การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพ 

สอ. 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการ
พัฒนา 

ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงในการ
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งงานอย่างไร 

หน่วยงาน 

9. โครงการพัฒนาเครือข่าย                
ผู้ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล (9 มทร.)   

13-14 พ.ย. 
66 

10,280 10,040 ร้อยละ 60 สามารถน าความรู้และทักษะการปฏิบัติงานใหม่ๆ 
ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายผู้
ตรวจสอบภายในทั้ง 9 มทร. มาพฒันาคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

สอ. 
(หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน) 

10. ประชุมชี้แจงการเบิกจ่ายคา่ใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการดูงานของ
บุคลากรและนักศึกษา 

ครั้งท่ี 1 
16 ต.ค. 66 

ครั้งท่ี 2 
2 พ.ย. 66  

 
14,400 

 
6,600 

(รวม 2 ครั้ง
21,000) 

 
14,400 

 
6,600 

(รวม 2 ครั้ง 
21,000) 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 

เพิ่มพูนความรู้ เรียนรู้และสรา้งความเข้าใจในการ
ตรวจสอบรายการขอเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ ให้เกิดความเข้าใจที่
ถูกต้องตรงกันและเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศท่ีก าหนดไว้ และเพื่อความถูกต้องของการ
เบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กค. 

11. ประชุมชี้แจงการเบิกจ่ายคา่ใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ ฝึกอบรมและ
การดูงานของบุคลากรและนักศึกษา 

ครั้งท่ี 1 
6 พ.ย. 66 
ครั้งท่ี 2 

16 พ.ย. 66  

 
11,400 

 
7,200 

(รวม 2 ครั้ง
18,600) 

 
11,400 

 
7,200 

(รวม 2 ครั้ง 
18,600) 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 

เพิ่มพูนความรู้ เรียนรู้และสรา้งความเข้าใจในการ
ตรวจสอบรายการขอเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ ให้เกิดความเข้าใจที่
ถูกต้องตรงกันและเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศท่ีก าหนดไว้ และเพื่อความถูกต้องของการ
เบิกจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

กค. 

12. โครงการปฐมนิเทศพนักงานบรรจุ
ใหม่ ประจ าปี 2567  

11-12 ก.ค. 
67 

28,900 23,170 ร้อยละ 97 บุคลากรบรรจุใหม่ (พนักงานมหาวิทยาลัย และ
พนักงานราชการ) ที่ผ่านการพัฒนามีความรู้ ความ
เข้าใจกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง รู้สิทธ์ิ 
สวัสดิการและความก้าวหน้าในสายอาชีพ ร้อยละ 
96 

กบ. 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการ
พัฒนา 

ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงในการ
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งงานอย่างไร 

หน่วยงาน 

13. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5-6 ก.ย. 67 964,700 781,600 ร้อยละ 86 บุคลากรสายสนับสนุนสังกัด สวพ. สวท. สวส. สอ. 
และผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย คณบดแีละหัวหน้า
ส านักงานคณบดีทุกคณะ ที่ผ่านการพัฒนามี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะหภ์าระงาน
ตามโครงสรา้ง ร้อยละ 86 

กบ. 

14. โครงการประชุมสัมมนาเครือข่าย
การบริหารงานบุคคล 9 มทร. 

21-23 ก.พ. 
67 

75,600 75,564 ร้อยละ 100 บุคลากรกองบริหารงานบุคคล ผูผ้า่นการพัฒนา
ได้รับความรู้ เกดิความเข้าใจในการพัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคลของ 9 มทร. ไปในทิศทาง
เดียวกัน ร้อยละ 93 

กบ. 

15. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-CPP) B1 

13 ก.พ. - 12 
พ.ค. 67 

2,600 2,600 ร้อยละ 100 
 

น าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานดา้นการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 

กบส. 

  2,332,080 2,139,542 ร้อยละ 96.20   
  ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 91.74    

ปัญหา/ อุปสรรค 
1. เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมีต าแหน่งงานท่ีหลากหลาย และบุคลากรหลายประเภท ส่งผลให้ยังไม่สามารถเช่ือมโยงการพัฒนาในแต่ละต าแหน่งกับผลลัพธ์ของ

หน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยได้ 
2. บุคลากรท่ีจัดท าแผนการฝึกอบรมไม่ได้รับการเข้าร่วมอบรมตามแผนพัฒนา  
3. งบประมาณในการฝึกอบรมบุคลากรในหน่วยงานไม่เพียงพอ  
4. บุคลากรขาดการอบรมตามต าแหน่งงาน  
5. บุคลากรบางส่วนขาดความเข้าใจถึงประโยชน์หรือเหตุผลในการเปล่ียนแปลงหรือการปรับตัวกับวิธีการท างานใหม่ ๆ  
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ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ควรมีการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาตามต าแหน่งงานท่ีสอดคล้องกับนโนบายหรือความต้องการของหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย 
2. หน่วยงานควรพิจารณาผู้เข้าร่วมอบรมตามแผนและพัฒนาการเข้าร่วมอบรมท่ีตรงกับต าแหน่งงานและความต้องการของมหาวิทยาลัย  
3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณางบประมาณส าหรับบุลากรสายสนับสนุน เพื่อพัฒนาเพ่ิมเติม  
4. ควรมีการจัดอบรมในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งงานท่ีบุคลากรปฏิบัติ  
5. ควรใช้กรณีศึกษาจากหน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จในการปรับตัวกับการเปล่ียนแปลงเพ่ือแสดงให้เห็นว่าการเปล่ียนแปลงช่วยให้ท้ังตัวบุคลา กรและ

องค์กรเติบโตและดีขึ้นในระยะยาวท าให้บุคลากรเห็นถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากการเปล่ียนแปลงและพร้อมท่ีจะปรับตัวตามแนวทางใหม่ 
 

3.2.2 ด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
(ปี งปม. พ.ศ. 2567 - 2570) 

เป้าหมายของตัวชี้วัด (ปี งปม. พ.ศ. 2567) ผลการด าเนินงาน 
(ปี งปม. พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริง
ในการปรับใช้การเปฏิบัติงาน การพัฒนานวัตกรรม 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งานจริงใน
การปรับใช้การเปฏิบัติงาน การพัฒนานวัตกรรม อย่างไร 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการ
พัฒนาร้อยละ 95.68 

กบ. สวส. และ
ทุกหน่วยงาน 
 

สรุปผลการด าเนินงานด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการพัฒนา 
ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งาน
จริงในการปรับใช้ในการปฏิบัติงานตาม

ต าแหน่งงานอย่างไร 

หน่วยงาน 

โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 4 หลักสูตร ดังนี ้ สวส. 
1. หลักสูตรการการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับบุคลากร
รูปแบบออนไซต ์

7 พ.ย. 66 
 

- - ร้อยละ 100  
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถใช้งานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสไ์ด้  

สวส. 

2. ข้อความตอบกลับอัตโนมัติด้วย LINE 
Official Account รูปแบบออนไลน ์
 

10 พ.ย. 66 
 

- - ร้อยละ 100 
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้างข้อความตอบกลับอตัโนมัติด้วย 
LINE Official Account  

สวส. 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการพัฒนา 
ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งาน
จริงในการปรับใช้ในการปฏิบัติงานตาม

ต าแหน่งงานอย่างไร 

หน่วยงาน 

3. หลักสูตรการสร้างงานน าเสนอด้วย 
Canva รูปแบบออนไซต ์

10 พ.ย. 66 
 

- - ร้อยละ 50  
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้างงานน าเสนอด้วย Canva  

สวส. 

4. หลักสูตรการการสร้างโบร์ชัวรห์รือ
แผ่นพับด้วย Adobe InDesign รปูแบบ
ออนไลน ์

15 พ.ย. 66 
 

- - ร้อยละ 100 
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการสรา้ง
โบร์ชัวร์หรือแผ่นพับด้วย Adobe 
InDesign  

สวส. 

โครงการอบรมระยะสั้นทางเทคโนโลยีอุบัติใหม่ (สายสนับสนุน 10 หลักสูตร ระหว่าง ก.พ. - พ.ค. 67) สวส. 
5. โครงการอบรมหลักสูตร การออกแบบ
สื่อน าเสนอ รปูแบบ Infographic 
รูปแบบออนไลน ์

28 ก.พ. 67 
 

- - ร้อยละ 100  
 

บุคลากรมีและผู้ที่สนใจไดร้ับความรู้การ
ออกแบบสื่อน าเสนอ 
ด้วย Infograhpic 

สวส. 

6. โครงการอบรมหลักสูตร เทคนคิความรู้
เบื้องต้นและการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์
ด้วยตนเอง 

22 มี.ค. 67  - - ร้อยละ 100  
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเทคนิคความรู้เบื้องต้นและการ
ซ่อมบ ารุงรักษาคอมพิวเตอรไ์ด้ด้วย
ตนเอง 

สวส. 

7. โครงการอบรม AI for Education by 
Microsoft รูปแบบออนไซต ์

26 มี.ค. 67 
 

- - ร้อยละ 100  
 

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับ
การน าเทคโนโลยี AI ไปใช้การจัดการ
เรียนการสอน 

สวส. 

8. โครงการอบรมหลักสูตร การสร้าง 
Line Chatbot เพื่อแสดงข้อมูลจาก 
Google sheet รูปแบบออนไลน ์

27 มี.ค. 67 
 

- - ร้อยละ 100  
 

บุคลากรมีความรู้การสร้าง Line 
Chatbot เพื่อแสดงข้อมูลจาก Google 
sheet 

สวส. 

9. โครงการอบรมหลักสูตรการ
ประยุกต์ใช้ AI ส าหรับสร้างสื่อวิดโีอ
ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Clipchamp 
รูปแบบออนไลน ์

23 เม.ย. 67 
 

- - ร้อยละ 100  
 

บุคลากรมีความรู้การประยุกต์ใช้ Ai 
ส าหรับสร้างสื่อวิดีโอออนไลน์ ด้วย
โปรแกรม Clipchamp 

สวส. 

10. โครงการอบรมหลักสตูร เรื่องง่าย ๆ 
กับการ สร้าง เว็ปไชต์ขายสินค้าออนไลน์ 
รูปแบบออนไลน ์

24 เม.ย. 67 
 

- - ร้อยละ 100  
 

บุคลากรมีความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับสร้างเว็บไชต์ขายสนิค้า
ออนไลน์ และการสร้างระบบ 

สวส. 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการพัฒนา 
ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งาน
จริงในการปรับใช้ในการปฏิบัติงานตาม

ต าแหน่งงานอย่างไร 

หน่วยงาน 

จัดเก็บข้อมลูการขายสินค้า  
11. โครงการอบรมหลักสตูร การสร้าง 
Infographic ด้วย Piktochart 

25 เม.ย. 67 
 

- - ร้อยละ 100  
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร
การสร้าง Infographic ด้วย Piktochart 

สวส. 

12. โครงการอบรมหลักสตูร สร้างงาน
น าเสนอด้วย Microsoft Sway 

1 พ.ค. 67 
 

- - ร้อยละ 100  
 

บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสร้างงานน าเสนอ
ด้วย Microsoft Sway 

สวส. 

13. โครงการอบรมหลักสตูร การใช้งาน 
Windows 11 ระบบปฏบิัติการลา่สุด
พร้อมเทคนิคการใช้งาน การตั้งค่าให้มี
ความเสถยีร มากท่ีสุด 

2 พ.ค. 67 
 

- - ร้อยละ 100  
 

บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้และ
เข้าใจกับรปูแบบหนา้ตาของ Windows11 
ที่เปลี่ยนไปพร้อมเทคนิคต่างๆ 

สวส. 

14. โครงการอบรมหลักสตูรการสร้าง
วิดีโอ ปฏิสมัพันธ์ด้วย Edpuzzle 

8 พ.ค. 67 
 

- - ร้อยละ 100  
 

บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้และ
เข้าใจงาน Edpuzzle การสร้างสือ่ 
บทเรียนปฏสิัมพันธ์ 

สวส. 

15. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความ
มั่นคงปลอดภยัไซเบอร์พื้นฐาน 
(Cybersecurity Fundamentals) 

22-23 ก.พ. 
67 

- - ร้อยละ 100 
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์พื้นฐาน 
(Cybersecurity Fundamentals) 

สวส. 

16. โครงการอบรมปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์

28 ส.ค. 67 
 

7,200 7,200 ร้อยละ 50.67 
 

บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจใน
สาระส าคญัของพระราชบญัญัติการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 และสอดคล้องกับมาตรการที่
จ าเป็น รวมถึงสามารถจดัท าแผนบริหาร
จัดการ จัดเตรียมทรัพยากรที่จ าเป็นต่อ
การให้บริการในการปฏิบตัิราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

สวส. 

17. โครงการประชุมสัมมนาเครือข่าย
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

21-23 ก.พ. 
67 

96,900 96,230 ร้อยละ 100  
 

บุคลากรและผูบ้รหิารของส านกัวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ มทร. 

สวส. 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการพัฒนา 
ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งาน
จริงในการปรับใช้ในการปฏิบัติงานตาม

ต าแหน่งงานอย่างไร 

หน่วยงาน 

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 7 

ทั้ง 9 แห่ง ได้แลกเปลี่ยนความรู้และ
ข้อมูล ในการด าเนินการงานต่าง ๆ 
ขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลับดจิิทัล 
และบุคลากรได้พัฒนาทักษะดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถน าความรู้
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในอนาคต 

18. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้วยการคิด
แบบเติบโต “Self Awareness & 
Growth Mindset)”  

13 ส.ค. 67 16,800 16,800 ร้อยละ 100  
 

บุคลากรมีประสิทธิภาพการท างานด้วย
การคิดแบบเติบโต “Self Awareness 
& Growth Mindset)” 

สวส. 

19. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (กิจกรรม1) 

23-24 พ.ย. 
66 

29,980 27,470 ร้อยละ 100  
 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่
ได้รับน ามาปฏบิัติงาน ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 

วส. 

20. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (กิจกรรม2) 

7-10 ม.ค.67 70,000  67,920  ร้อยละ 100  
 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าระบบ e-
office มาใช้ในการรับ – ส่งหนังสอื
ราชการภายในคณะฯ 3 ศูนย์พื้นท่ี เพื่อ
เพิ่มความสะดวกและรวดเร็ว ตลอดจน
ตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยใน
การน าเทคโนโลยมีาสนบัสนุนการปฏิบัติ
ราชการเพื่อลดรอบการปฏิบัติงานและ
ลดการใช้ทรัพยากร 

วส. 

21. โครงการพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 15  9 -11 เม.ย. 
67 

561,900  512,350  ร้อยละ 100  
 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร
ภายในคณะฯ  สามารถน าความรูท้ี่ได้รับ
มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 

วส. 
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

จ านวนผู้ผ่านการพัฒนา 
ผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้มาใช้งาน
จริงในการปรับใช้ในการปฏิบัติงานตาม

ต าแหน่งงานอย่างไร 

หน่วยงาน 

22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN 
QA 

1-2 พ.ค. 67 31,200  30,240  ร้อยละ 100  
 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจตามเกณฑ์ AUN QA และ
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับมาเขียน
รายงานการประเมินตนเองสอดคล้องกับ
สาระของเกณฑ์ AUN QA 

วส. 

23. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการคุม้ครองทรัพยส์นิทาง
ปัญญาของผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

2-4 ส.ค. 67 203,600 203,600 ร้อยละ 100  
 

พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมให้สามารถ
รับความคุ้มครองทรัพยส์ินทางปัญญา
และสามารถต่อยอดเชิงพาณิชยไ์ด ้

สวพ. 

  1,017,580 961,810 ร้อยละ 95.68   

  ผลการเบิกจ่ายร้อยละ 94.52    

ปัญหา/ อุปสรรค 
1. มีการให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี แต่ยังไม่มีระบบสารสนเทศใหม่ หรือนวัตกรรมส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
2. บุคลากรบางส่วนอาจมีความกลัวหรือไม่สะดวกในการปรับตัวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ เน่ืองจากการขาดความรู้หรือประสบการณ์  

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ควรก าหนดนโยบายท่ีชัดเจนในการให้น าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมใน  

การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
2. ควรมอบหมายบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาเป็นผู้ช่วยหรือพ่ีเล้ียงเพ่ือให้ค าแนะน าและช่วยแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

ในการใช้งานของบุคลากรสายสนับสนุนสามารถน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องหลังจากการฝึกอบรมท าให้บุคลากรสามารถ
ปรับตัวและใช้เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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3.2.3 ด้านต าแหน่งที่สูงข้ึน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
(ปี งปม. พ.ศ. 2567 - 2570) 

เป้าหมายของตัวชี้วัด (ปี งปม. พ.ศ. 2567) ผลการด าเนินงาน  
(ปี งปม. พ.ศ. 2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นร้อยละ 50 ของผู้ผ่านการพัฒนา 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นร้อยละ 50 ของผู้ผ่านการพัฒนา 

เชิงปริมาณ จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาร้อยละ 67  
เชิงคุณภาพ จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นร้อยละ 35.22 ของผู้ผ่านการ
พัฒนา 

กบ. และทุก 
หน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินงานด้านต าแหน่งที่สูงข้ึน 
 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 369 คน จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีคุณสมบัติ 335 คน 
ประเภทผู้บริหาร ประเภทวิชาชีพเฉพาะและเช่ียวขาญเฉพาะ ประเภทท่ัวไป 

ผอ.สอ./ผอ.กอง/เทียบเท่า ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน 
1 246 111 4 5 2 
1 361 7 

369 
บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งต่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติ 118 : 335 คิดเป็นร้อยละ 35.22 

หมายเหตุ ยังไม่มีบุคลากรระดับต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะและเช่ียวขาญเฉพาะ ในระดับเช่ียวขาญ และ
เช่ียวชาญพิเศษ และประเภทท่ัวไป ในระดับช านาญงานพิเศษ 

                  ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2567 

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณสมบัติในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ได้ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ร้อยละ 35.22 ประกอบไปด้วย ระดับบริหารผู้อ านวยการ
กอง จ านวน 1 ราย ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 4 ราย ระดับช านาญการ จ านวน 11 และระดับช านาญงาน จ านวน 2 ราย แม้จะยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(ร้อยละ 50) แต่มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเสนอขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเน่ืองในทุกๆ ปี โดยให้บุคลากรทราบหลักเกณฑ์ แนวทางในการ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ประกอบกับอยู่ระหว่างการทบทวน ปรับปรุง แนวทางในการจัดส่งผลงานท่ีสูงขึ้น  
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กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวนผู้ผ่านการพัฒนา 

จ านวนบุคลากรสายสนบัสนนุ
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึน้ร้อยละ 

50 ของผู้ผ่านการพัฒนา 

หน่วยงาน 

1. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง แนวทางการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ 
และงานวิจัยในการขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น  

8-9 ก.ค. 67 64,200 51,950 ร้อยละ 67 (เป้าหมาย 165 
คน ผู้เข้าร่วม 110 คน) 

ร้อยละ 28.42  
(ผู้ผ่านการอบรม 95 คน  
เข้าสู่ต าแหน่ง 27 คน) 

กบ. 

ปัญหา/ อุปสรรค 
1. บุคลากรผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้นไม่ย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้นตามแผนท่ีก าหนด 
2. ความไม่ชัดเจนของการทบทวน ปรับปรุงหลักเกณฑ์ จ านวนผลงานท่ีสูงขึ้น และอยู่ระหว่างการจัดท ากรอบระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น พ.ศ. 2566 - 2569

ส่งผลให้มีผู้ค้างท่ออยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาก่อให้เกิดการเสียสิทธิต่าง ๆ ท่ีจะตามมา เช่น เงินเดือนตัน เป็นต้น และผู้ท่ีประสงค์ขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้นไม่สามารถย่ืน
เสนอขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้นได้ 

3. บุคลากรขาดความรู้ในการจัดท าผลงานเพื่อขอการก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น เช่น การจัดท าคู่มือ การวิเคราะห์สังเคราะห์งานและการวิจัย  
4. บุคลากรขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ควรสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น หรือก าหนดให้จัดท าแผนพัฒนารายบุคคลในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางท่ี

สูงขึ้น และติดตามให้เป็นไปตามแผน  
2. เร่งทบทวน ปรับปรุงหลักเกณฑ์ ให้เกิดความชัดเจน และจัดท ากรอบระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้นให้แล้วเสร็จ เพ่ือให้ผู้มีคุณสมบัติสามารถย่ืนเสนอขอต าแหน่ง

ท่ีสูงขึ้นได้ และผู้ท่ีค้างท่ออยู่ได้รับทราบผลการพิจารณาท่ีรวดเร็วย่ิงขึ้น 
3. มหาวิทยาลัยให้ความรู้ในการจัดท าผลงานให้กับบุคลากร  
4. กรอบอัตราของบุคลากรสายสนับสนุนบางหน่วยงานมีไม่เพียงพอ จึงท าให้ไม่สามารถขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้นได้  
5. ควรใช้กรณีศึกษาหรือบุคลากรท่ีมีการพัฒนาตนเองจนประสบความส าเร็จในต าแหน่งท่ีสูงขึ้นเป็นตัวอย่างเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและแสดงให้เห็นว่าการ

พัฒนาตนเองสามารถน าไปสู่ความส าเร็จและโอกาสในการเติบโตในองค์กร  
6. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเพ่ิมเงินประจ าต าแหน่งให้สูงขึ้นเพื่อสร้างแรงจูงใจในการขอเล่ือนต าแหน่ง  
7. มหาวิทยาลัยควรปรับลดระยะเวลาในการประเมินผลงานส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น เน่ืองจากในปัจจุบันผู้ย่ืนขอก าหนดต าแหน่งใช้เวลานาน

ถึง 2 ปี หลังจากส่งผลงานแล้วแต่ยังไม่ได้ประกาศผลการประเมิน  
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3.2.4 ด้านต าแหน่งทางการบริหาร 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

ตัวชี้วัด  
ผลการด าเนินงาน  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมหลักสตูร
การบริหารงาน
อุดมศึกษาสาย
สนับสนุนระดับสูง 
(นบสส.) 

ปริมาณ จ านวนบุคลากรที่ได้เข้ารบัการอบรม 
คุณภาพ บุคลากรสายสนับสนุนผูม้ีคุณสมบัติ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งอ านวยส านักงาน
อธิการบดี ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงาน
คณบดี หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

จ านวน 1 คน ปริมาณ บุคลากรเข้ารับการอบรม 
จ านวน 1 คน 
คุณภาพ ผู้ผ่านการอบรมเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
บริหารทรัพยากรนนบรุี ปี พ.ศ. 
2567 

11 มี.ค. - 1 
พ.ค. 67 

122,000  122,000  งพ. กบ. 
 

สรุปผลการด าเนินงานด้านต าแหน่งทางการบริหาร 
มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงานคณบดี 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ในทุกๆ ปี ปีละ 1 คน ประกอบกับยังไม่ผู้มีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งทางการบริหารส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

ปัญหา/ อุปสรรค 

1. ผู้มีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งทางการบริหารมีน้อย ท่ีผ่านมามีเฉพาะกลุ่มบุคลากรประเภทข้าราชการ รวมไปถึงกลุ่มบุคลากรประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัยยังไม่มีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งทางการบริหาร 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ควรจัดท าแผนให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งบริหาร เช่น มีแผนจัดส่งไปอบรมหลักสูตร นบก. และนบสส. จัดท าแผนจัดส่งบุคลากรท่ีมีศักยภาพ ความพร้อม 

เพ่ือเป็นการเตรียมพ้ืนฐานก่อนการเป็นผู้บริหารสายสนับสนุนระดับต้น กลาง สูง โดยการอบรมหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับต้น หลั กสูตรการบริหารงาน
อุดมศึกษาระดับกลาง หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง 

2. จัดเตรียมบุคลากรเพ่ือรองรับต าแหน่งทางการบริหาร เช่น ส่งเสริมให้เสนอขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ส่งเสริมให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน เป็นต้น 
3. ปรับเปล่ียงานให้กับผู้ท่ีสามารถด ารงต าแหน่งบริหาร โดยมอบหมายให้ปฏิบัติงานต่างสายงาน ต่างหน่วยงานหรือต่างลักษณะงาน เช่น การหมุนเวียนงาน

ของหัวหน้างานหรือเตรียมความพร้อมการเป็นหัวหน้างาน เป็นต้น 
4. ควรเตรียมความพร้อมในการพัฒนาต าแหน่งหัวหน้างานให้มีทักษะของการเป็นหัวหน้า (การประเมิน/การมอบหมายงานงาน/การสอนงาน ฯลฯ) 

เน่ืองจากปัจจุบันหัวหน้างานมีทักษะด้านน้ีน้อยลง  
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4. ด้านสวัสดิการและยกย่องชมเชย 

 เป้าหมายการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
1. จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น 

4.1 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

ตัวชี้วัด  
ผลการด าเนินงาน  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละของบุคลากร
ทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
 

ร้อยละ 80 
 

1. ร้อยละ 100  
2. ผู้ผ่านการพัฒนาไดร้ับความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมและสามารถน า
หลักคุณธรรม จริยธรรม มาปรับใช้ในการ
ท างาน มีแนวทางการด ารงตน และการ
สร้างพฤติกรรมที่สอดคล้องร่วมพลังสร้าง
องค์กรให้โปร่งใสได้ ร้อยละ 94 

29 เม.ย. 67 1,800 1,800 งส. กบ. 

     1,800 1,800  

ผลการด าเนินงานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการให้กับบุคลากรตามกฎหมายท่ีก าหนด และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก้บุคลากร 

ปัญหา/ อุปสรรค 
1. มหาวิทยาลัยยังไม่มีสวัสดิการให้แก่บุคลากร 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ส ารวจความต้องการ หรือจัดท าแนวทางการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรครอบคุลมทุกประเภท 
2. อยากให้มีสวัสดิการท่ีดีในการท างานตามมาตรฐาน เพ่ือท าให้บุคลากรมีความภูมิใจท่ีได้ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัย ตลอดอายุการท างาน (สอ.) 
3. ควรมีการมอบสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่บุคลากรแต่ละประเภทเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความพึงพอใจในการท างาน (บท.) 
4. ควรปรับปรุงระเบียบฯ สวัสดิการ ให้ครอบคลุมไปยังบิดามารดาของบุคลการด้วย 
5. ควรส ารวจความต้องการและความคาดหวังของบุคลการเพ่ือไปด าเนินให้มีสวัสดิการตอบสนองให้บุคลากรทุกกลุ่ม 
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4.2 การยกย่องชมเชย 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมายของ

ตัวชี้วัด  
ผลการด าเนินงาน  

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสร้างบุคลากร
ต้นแบบท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จ และสร้าง
ช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 

1. จ านวนบุคลากรที่
สร้างช่ือเสียงให้กับ
มหาวิทยาลยั 
2. จ านวนบุคลากรที่
เป็นต้นแบบการ
ส่งเสริมความส าเร็จ 

1. จ านวน 10 คน 
 
 
2. จ านวน 15 คน 
 

1. จ านวนบุคลากรทีส่ร้างช่ือเสียงให้กับ
มหาวิทยาลยั มีจ านวน 10 คน 
2. จ านวนบุคลากรทีเ่ป็นต้นแบบการส่งเสริม
ความส าเร็จ มีจ านวน 1 คน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- - งส. กบ. 

2. การเสนอรายชื่อบุคคล
เพื่อรับการยกย่องเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับรางวัล 

จ านวน 1 คน 
 

มีผู้ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี 
2566 จ านวน 1 ราย ได้แก่  
นางไสว เทศพันธ์ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัด บท.  

ธ.ค. 66 - 
ก.พ. 67 

- - งส. กบ. 

3. โครงการสุขภาพดีชีวี
เปี่ยมสุข 

1. จ านวนหัวข้อการ
บรรยายให้ความรู้ใน
โครงการ 
2. จ านวนกิจกรรมใน
โครงการ 

1. ไม่น้อยกว่า 1 
หัวข้อ 
 
 
2. ไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต มีสุขภาพที่ดี และมี
ความสุขอย่างยั่งยืน ในหัวข้อ “สขุภาพดี 
การเงินดี ชีวีมีสุข” 
2. มีกิจกรรมที่แสดงความกตัญญกูตเวทิตา 
ความรัก ความผูกพันท่ีมีต่ออาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ครบเกษยีณอายุ
ราชการ จ านวน 2 กิจกรรม คือ  
1 การมอบโลเ่กียรติบัตรของที่ระลึก เพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้แกผู่้เกษียณอายรุาชการอายุ
ราชการ 
2 การแสดงมุทิตาจิตแก่ผูเ้กษียณอายุราชการ 
เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ ความรกั ความผูกพัน
ระหว่างผูเ้กษียณอายุราชการและบุคลากร 
ส่งผลใหเ้กิดความรัก ผูกพันกับมหาวิทยาลัย 

18 ก.ย. 67 121,800 105,090 งส. กบ. 

     121,800 105,090  
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ผลการด าเนินงานการยกย่องชมเชย 
มหาวิทยาลัยมีการยกย่องชดเชย เชิดชูบุคลากรในการ โดยการเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือรับการยกย่องเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นในทุกๆ ปี ส่งเสริมการ

สร้างความผูกพันการรักองค์กรในการจัดโครงการสุขภาพดีชีวีเป่ียมสุข เพ่ือให้บุคลากรแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ความรัก ความ
ผูกพันระหว่างผู้เกษียณอายุราชการและบุคลากร ส่งผลให้เกิดความรัก ผูกพันกับมหาวิทยาลัย รวมไปถึงการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีกิจกรรมสร้างบุคลากรต้นแบบท่ี
ส่งเสริมความส าเร็จ และสร้างช่ือเสียงให้กับหน่วยงานและมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

- หน่วยงานระดับสถาบัน/ส านัก/กอง เช่น ส านักงานอธิการบดี ได้มอบเกียรติบัตรให้กับบุคคลต้นแบบ "ด้านวินัยในการปฏิบัติงาน" การขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัยคุณธรรม ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ราย คือ นางอุบล บริบูรณ์ เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2567 เป็นต้น 

- หน่วยงานระดับคณะ เช่น คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มอบรางวัลผู้มีผลงานโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 ให้กับบุคลกรใน
คณะ ระดับดีเด่น และระดับดีมากเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนโดยมีรางวัล ดังน้ี 

1. ประเภทบุคลากรสายวิชาการ 
1.1 ด้านการเรียนการสอน 
1.2 ด้านการวิจัย 
1.3 ด้านพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน 
1.4 ด้านศิลปวัฒนธรรม หรือส่ิงแวดล้อม 
1.5 ด้านพัฒนานักศึกษา 
1.6 ด้านงานฟาร์มและบริการวิชาการแบบมีรายได้ 

2. บุคลากรสายสนับสนุน 
2.1 สายห้องปฏิบัติการ/งานฟาร์ม 
2.2 สายส านักงาน 

ปัญหา/ อุปสรรค 
1. ขาดการยกย่องเชิดชูบุคลากรในระดับมหาวิทยาลัย 
ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. ควรก าหนดการยกย่องเชิดชูบุคลากรในด้านต่าง ๆ และทุกกลุ่มประเภท เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2. ควรมีการมอบรางวัลยกย่องผลงานท่ีดีท่ีสร้างคุณประโยชน์แก่หน่วยงานและสร้างแรงจูงใจในการท างาน (บท.) 
3. ควรผลักดันให้หน่วยงานด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีผลงานท่ีสามารถสร้างช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยได้  

4. ควรส่งเสริมให้ข้าราชการส่งผลงานการเสนอขอเข้ารับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
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5. ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ (ข้อมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567 จากกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี) 

5.1 บุคลากรสายวิชาการจ าแนกประเภท 

หน่วยงาน 
ศูนย์หันตรา ศูนย์วาสุกรี ศูนย์นนทบุรี ศูนย์สุพรรณบุรี รวมท้ังสิ้น 

ขรก. พนม. พรก. ลจช. ขรก. พนม. พรก. ลจช. ขรก. พนม. พรก. ลจช. ขรก. พนม. พรก. ลจช. ขรก. พนม. พรก. ลจช. รวม 
คอ. - - - - - - - - - - - - 6 46 - - 6 46 - - 52 
ทอ. 16 35 - - - - - - - - - - - 2 - - 16 37 - - 53 
บท. 5 20 - - 10 65 - - 6 14 - - 12 37 - - 33 136 - - 169 
วท. 4 29 - - - 13 - - 14 34 - - 3 15 - - 21 91 - - 112 
วส. 2 18 - - - - - - 55 47 - - 5 14 - - 62 79 - - 141 
ศศ. 3 33 - 3 3 5 - - 3 18 - 2 1 20 - 2 10 76 - 7 93 
รวม 30 135 - 3 13 83 - - 78 113 - 2 27 134 - 2 148 465 - 7 620 

รวมศูนย ์ 168 96 193 163      

 

5.2 บุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

หน่วยงาน 
ศูนย์หันตรา ศูนย์วาสุกรี ศูนย์นนทบุรี ศูนย์สุพรรณบุรี รวมท้ังสิ้น 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
คอ. - - - - - - - - - - 27 25 - 27 25 52 
ทอ. - 22 29 - - - - - - - 1 1 - 23 30 53 
บท. - 20 5 - 59 16 - 12 8 - 31 18 - 122 47 169 
วท. - 21 12 - 8 5 - 20 28 - 13 5 - 62 50 112 
วส. - 10 10 - - - 1 64 37 - 10 9 1 84 56 141 
ศศ. 5 24 10 - 8 - 2 15 6 2 17 4 9 64 20 93 
รวม 5 97 66 1 75 21 3 111 79 2 111 62 10 382 228 620 

รวมศูนย์ 168 96 193 163     
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5.3 บุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

หน่วยงาน 
ศูนย์หันตรา ศูนย์วาสุกรี ศูนย์นนทบุรี ศูนย์สุพรรณบุรี รวมท้ังสิ้น 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 
คอ. - - - - - - - - - - - - 24 28 - - 24 28 - - 52 
ทอ. 29 19 3 - - - - - - - - - 2 - - - 31 19 3 - 53 
บท. 15 9 1 - 43 32 - - 10 9 1 - 19 28 2 - 87 78 4 - 169 
วท. 20 13 - - 7 5 1 - 27 18 3 - 11 7 - - 65 43 4 - 112 
วส. 12 8 - - - - - - 58 40 4 - 3 10 6 - 73 58 10 - 141 
ศศ. 32 7 - - 3 5 - - 18 5 - - 17 6 - - 70 23 - - 93 
รวม 108 56 4 - 53 42 1 - 113 72 8 - 76 79 8 - 350 249 21 - 620 

รวมศูนย์ 168 96 193 163      
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6. ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุน (ข้อมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2567 จากกองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี) 

6.1 บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภท 

หน่วยงาน 

ศูนย์หันตรา ศูนย์วาสุกรี ศูนย์นนทบุรี ศูนย์สุพรรณบุร ี รวมทั้งสิ้น 

ขร
ก.

 

พน
ม.

 

พร
ก.

 

ลจ
ป.

 

ลจ
ป.

(ร
ด)

 

ขร
ก.

 

พน
ม.

 

พร
ก.

 

ลจ
ป.

 

ลจ
ป.

(ร
ด)

 

ขร
ก.

 

พน
ม.

 

พร
ก.

 

ลจ
ป.

 

ลจ
ป.

(ร
ด)

 

ขร
ก.

 

พน
ม.

 

พร
ก.

 

ลจ
ป.

 

ลจ
ป.

(ร
ด)

 

ขร
ก.

 

พน
ม.

 

พร
ก.

 

ลจ
ป.

 

ลจ
ป.

(ร
ด)

 

รว
ม 

คอ. - - - - - - - - - - - - - - - - 13 3 - - - 13 3 - - 16 
ทอ. - 12 4 2 7 - - - - - - - - - - - - - - - - 12 4 2 7 25 
บท. - 2 - - 1 - 17 5 - 1 - 1 2 - 1 - 5 - - - - 25 7 - 3 35 
วท. - 5 4 - 1 - - - - - - 6 1 - - - 3 1 - - - 14 6 - 1 21 
วส. - 2 - - - - - - - - - 14 1 - - - 4 - - - - 20 1 - - 21 
ศศ. - 11 2 - - - - - - - - 1 - - - - 1 1 - - - 13 3 - - 16 
สวพ. - 20 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 20 2 - - 22 
สวท. 1 28 2 - - - - - - - - -- - - - - - - - - 1 28 2 - - 31 
สวส. - 17 - - - - 9 - - - - 8 - - - - 9 - - 1 - 43 - - 1 44 
สอ. 2 9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 9 - - - 11 
กก. - 29 - 3 4 1 6 - 4 1 - 3 - - - - - - - - 1 38 - 7 9 55 
กค. 2 28 - - - - 5 1 1 - - - - - - - - - - - 2 33 1 1 - 37 
กผ. - 18 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 18 - - - 18 
กบ. 1 19 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 19 2 - - 22 
กพ. 1 14 - - 4 - 4 - - - - - - - - - - - - - 1 18 - - 4 23 
กบน. - - - - - - - - - - 3 16 6 6 - - - - - - 3 16 6 6 - 31 
กบส. - - - - - - - - - - - - - - - 2 17 7 3 3 2 17 7 3 5 34 

รวม 7 214 16 5 21 1 41 6 5 2 3 49 10 6 1 2 52 12 3 6 13 356 44 19 30 462 
รวมศูนย์ 263 55 69 75       
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6.2 บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

หน่วยงาน 
ศูนย์หันตรา ศูนย์วาสุกรี ศูนย์นนทบุรี ศูนย์สุพรรณบุร ี รวมทั้งสิ้น 

ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

คอ. - - - - - - - - - - - - - 14 2 - - 14 2 - 16 
ทอ. 9 14 2 - - - - - - - - - - - - - 9 14 2 - 25 
บท. 1 2 - - 1 22 - - 1 3 - - - 5 - - 3 32 - - 35 
วท. 1 8 1 - - - - - - 7 - - - 3 1 - 1 18 2 - 21 
วส. - 2 - - - - - - - 15 - - - 4 - - - 21 - - 21 
ศศ. - 9 4 - - - - - - 1 - - - 2 - - - 12 4 - 16 
สวพ. - 19 2 1 - - - - - - - - - - - - - 19 2 1 22 
สวท. - 27 4 - - - - - - - - - - - - - - 27 4 - 31 
สวส. 1 15 1 - 2 7 - - 1 7 - - 1 8 1 - 5 37 2 - 44 
สอ. - 8 3 - - - - - - - - - - - - - - 8 3 - 11 
กก. 12 25 3 - 6 5 1 - - 3 - - - - - - 18 33 4 - 55 
กค. - 27 3 - 1 6 - - - - - - - - - - 1 33 3 - 37 
กผ. - 18 - - - - - - - - - - - - - - - 18 - - 18 
กบ. - 19 3 - - - - - - - - - - - - - - 19 3 - 22 
กพ. 4 13 2 - - 4 - - - - - - - - - - 4 17 2 - 23 
กบน. - - - - - - - - 6 21 4 - - - - - 6 21 4 - 31 
กบส. - - - - - - - - - - - - 8 22 4 - 8 22 4 - 34 
รวม 28 206 28 1 10 44 1 - 8 57 4 - 9 58 8 - 55 365 41 1 462 

รวมศูนย์ 263 55 69 75      
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6.3 บุคลากรสายสนับสนุนจ าแนกตามระดับต าแหน่ง 

หน่วยงาน 

ระดับต าแหน่ง (ขรก. / พนม.) 
จ้างตามภาระ 
(พรก. / ลจป. 
/ ลจป. (รด) 

รวม 
ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ ประเภทผู้บริหาร 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 
ผอ.สอ./ผอ.กอง/

เทียบเท่า 
คอ. - - - 12 1 - - - - 3 16 
ทอ. - - - 4 8 - - - - 13 25 
บท. - - - 18 7 - - - - 10 35 
วท. - - - 8 6 - - - - 7 21 
วส. - - - 18 2 - - - - 1 21 
ศศ. - - - 8 5 - - - - 3 16 
สวพ. - - - 17 3 - - - - 2 22 
สวท. - - - 17 12 - - - - 2 31 
สวส. 4 - - 26 13 - - - - 1 44 
สอ. - - - 7 3 1 - - - - 11 
กก. 1 1 - 27 10 - - - - 16 55 
กค. - 1 - 14 20 - - - - 2 37 
กผ. - - - 11 7 - - - - - 18 
กบ. - - - 17 3 - - - - 2 22 
กพ. - - - 11 7 - - - 1 4 23 
กบน. - - - 16 1 2 - - - 12 31 
กบส. - - - 15 3 1 - - - 15 34 

รวมท้ังสิ้น 
5 2 - 246 111 4 - - 1 

93 462 7 361 1 
369 
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7. จ านวนบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน รวมท้ังสิ้น 
สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

หมายเหตุ 
ขรก. พนม. รวม ขรก. พนม. ลจป. รวม 

คอ. 1 1 - 1 -  - - - อ. 1 คน 

ทอ. 2 2 - 2 - - - - ผศ. 2 คน 

บท. 4 2 2 4  - - - - ขรก. : ผศ. 1 คน อ. 1 คน / พนม. : ผศ. 1 คน / อ. 1 คน 

วท. 1 1 - 1 - - - - ผศ. 1 คน 

วส. 3  2 - 2  - 1 - 1 อ. 1 คน / ผศ. 1 คน / ปฏิบัติการ 1 คน 

ศศ. - - - - - - - -  

สวพ. -  - - -  - - - -  

สวท. -  - - -  - - - -  

สวส. 1  - - - - 1 - 1 ปฏิบัติงาน 1 คน 

สอ. 1  - - -  1 - - 1 ช านาญการพิเศษ 1 คน 

กก. 2  - - - - - 2 2 พนักงานขับรถยนต์ ระดับ 2 จ านวน 2 คน 

กค. - - - -  - - - -  

กบ. - - - -  - - - -  

กพ. - - - -  - - - -  

กบน. - - - -  - - - -  

กบส. - - - -  - - - -  

รวม 15 8 2 10 1 2 2 5  
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